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Ponedjeljak, 11.02.2013. god.

TESANJ

STAMPA: Op¢ina Teanj
Kompjuterska priprema:
Strucni odjel Opc€ine

“Sluzbeni glasnik” izlazi po potrebi

Povodom povremenih medijskih istupa
pojedinaca u vezi sa periodom odbrane 1992-1995.
godine, Op¢insko vijeée TeSanj donosi

REZOLUCIJU
o odbrani u periodu 1992-1995. godine

Opc¢ina TeSanj je u prvoj polovini 1992.
godine prihvatila oko 25.000 osoba prognanih iz
Dervente, Doboja, Tesli¢a i sjeveroistocne Bosne.
Protjerani su od strane sljedbenika Radovana
KaradZziéa samo zbog toga $to nisu bili Srbi. Svi
preZzivjeli iz tog perioda ovo dobro znaju.

Potom je, zajedno sa op¢éinom Maglaj i
teritorijom sada$njih opéina Doboj-Jug i Usora,
uspostavljena odbrana od progona sa podrucja
op¢ine TeSanj. Cijeli ovaj prostor tokom perioda
1992-1995. godine bio je izloZzen kontinuiranim
agresivnim napadima Koji su imali za cilj okupaciju
teritorije, ruSenje ustavnog poretka zemlje, ubistva i
progon stanovniStva. Napadi su neprestano bili
praceni granatiranjem, raketiranjem i avionskim
bombardovanjem civilnog stanovniStva. Uz to,
nepunu godinu bili smo u potpunoj neprijateljskoj
oruzanoj opsadi - kada su i agresivni ataci na linije
odbrane i na civilno stanovniStvo bili do
maksimuma pojacani.

U takvim okolnostima, koje su sa fizickog i
psihickog stanoviSta bile na granici ljudske
izdrzivosti, civilno rukovodstve, vojne komande i
sigurnosne sluzbe §titile su cjelokupno stanovnistvo i
sankcionirale svaku pojavu pojedina¢nih osveta. To
potvrduje i ¢injenica da su u organima i
institucijama lokalne uprave, u redovima Armije
RBiH i u Centru sluzbi bezbijednosti od pocetka do
kraja agresije, pored Bosnjaka, bili i pripadnici
drugih naroda, Srbi i Hrvati. Jedinice Armije RBiH
i 110. brigade HVO zajedno su branile ovaj prostor.

Opc¢ina Tesanj podrzava rad drZavnih
institucija na otkrivanju i privodenju ratnih
zloCinaca. Pozivamo nadlezne institucije da
poduzmu aktivnosti kako bi kona¢no bili

identifikovani i adekvatno procesuirani oni koji su
odgovorni za avio-granatiranje civila na TeSanjci u
kojem je poginulo sedmero djece i dvije stare osobe,
zatim civila koji su usmréeni dok su obavljali Zetvu,
civila koji su stradali od 44 rakete zemlja-zemlja,
civila koji su stradali od kasetnih bombi... Spisak
ratnih zlo¢ina pocinjenih nad civilima sa naSe
teritorije veoma je dug.

Mi smo ponosni na naSu odbranu u svakom
njenom aspektu, i duboko smo zabrinuti zato Sto
neko radi na tome da se ta odbrana kompromitira i
ocrni.

Op¢ina TeSanj osuduje svako djelovanje
onih kojima je cilj da se Zrtva izjednac¢i sa zlocin-
cem, da se agresor izjednaci sa onima koji su branili
svoju domovinu, svoj Zivot i ¢ast.

OlfC'INA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisié, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-05-5-164-2/13
Datum: 30.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana 8. i 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine F BiH" broj: 49/06) i ¢lana 14. Sta-
tuta Opéine TeSanj (,,Sluzbeni glasnik Opcine
TeSanj*,broj: 11/07), Opéinsko vijec¢e TeSanj na svojoj
4. Sjednici odrzanoj dana 31.01.2013. godine, donijelo
je:

ODLUKU
usvajanje Akcionog plana jacanja socijalne
zastite i inkluzije djece op¢ine TeSanj
za 2013-2014 godinu

Clan 1.
Usvaja se Akcioni plana jaCanja socijalne
zastite i inkluzije djece opc¢ine TeSanj za 2013-2014
godinu, kreiran od strane Komisije za jacanje socijalne
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zaStite 1 inkluzije djece opéine TeSanj u periodu
implementacije programa ,Jacanje sistema socijalne
zastite i inkluzije za djecu (SPIS program).

Clan 2.
Sredstva potrebna za realizaciju Akcionog pla-
na bit ¢e obezbijedena kroz projekte iz budzeta opcine
Tesanj, te po moguénosti i iz drugih izvora.

Clan 3.

Zaduzuje se Komisija za jacanje socijalne
zastite 1 inkluzije djece op¢ine TeSanj da dva puta
godiSnje izvjesti opcinskog Nacelnika o stepenu
implementacije Akcionog plana, a op¢inski Nacelnik
jednom godisnje da izvjesti Opcinsko vijece.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Te-
Sanj“.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Si§ié, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 08-35-1-4344/11
Datum: 04.02.2013. godine

Op¢insko vijece TeSanj na svojoj 4. Sjednici
odrzanoj dana 31.01.2013. godine, razmatrajuéi Nacrt
Odluke o usvajanju Strategije razvoja op¢ine TeSanj
2018, donijelo je

ZAKLJIUCAK
Usvaja se Nacrt Odluke o usvajanju
Strategije razvoja op¢ine TeSanj 2018 i upucuje na
javnu raspravu u trajanju od 45 dana.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisi¢, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-49-2-140-2/13
Datum: 05.02.2013. godine

Op¢insko vije¢e TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Izvjestaj o radu Opéinskog vijeca TeSanj za
2012.godinu, donijelo je

ZAKLIJIUCAK
Dostaviti kvartalne informacije Vijecu o
stepenu realizacije akata Vijeéa iz prethodnog
perioda.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad SiSi¢, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-49-2-104-3/13
Datum: 31.01.2013. godine

Op¢insko vije¢e TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Izvjestaj o radu Opcinskog vije¢a TeSanj za
2012.godinu, donijelo je

ZAKLJUCAK
Usvaja se IzvjeStaj o radu Opéinskog vijeca
TeSanj za 2012.godinu.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad SiSi¢é, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-49-2-608-4/13
Datum: 31.01.2013. godine

Op¢insko vijece TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Informaciju o stanju bezbjednosti na podrucju opcine
Tesanj za 2012.godinu, donijelo je

ZAKLIUCAK
Opéinsko  vijeCe poziva Ministarstvo
unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona
da obrati veéu paznju na kadrovsku popunu,
osposobljavanje i opremanje Policijske upravu IV
TeSanj kako bi se ojacali kapaciteti za borbu protiv
svih vidova ugroZavanja bezbjednosti gradana.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisi¢é, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-05-5-164-4/13
Datum: 31.01.2013.godine

Op¢insko vijece TeSanj na svojoj 4. sjednici odrzanoj
dana 30.01.2013. godine, razmatraju¢i Informaciju o
stanju bezbjednosti na podru¢ju opc¢ine TeSanj za
2012.godinu, donijelo je
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ZAKLIUCAK
Opéinsko vijeée zaduZuje Opéinskog
nacelnika da pripremi izmjenu i dopunu Odluke o
bezbjednosti saobracdaja, sa ciljem da se dio
sredstava od prekrsajnih kazni po ovom osnovu
raspodijeli za potrebe bezbjednosti gradana na
ovom podrudju.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisi¢, diplLing.mas. s. r.

Broj: 01-05-5-164-5/13
Datum: 31.01.2013.godine

Op¢insko vijeCe TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Informaciju o stanju bezbjednosti na podrucju opcine
Tesanj za 2012.godinu, donijelo je

ZAKLIUCAK
Prima se na znanje Informacija o stanju

bezbjednosti na podruéju opéine TeSanj za
2012.godinu.
OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad SiSi¢, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-05-5-164-6/13
Datum: 31.01.2013.godine

Op¢insko vije¢e TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Informaciju o izvrS§enom deminiranju, trajnom
obiljezavanju minskih polja i uklanjanju NUS-A u
2012.godini na podruc¢ju op¢ine TeSanj, donijelo je

ZAKLIUCAK
Prima se na znanje Informacija o izvrSenom
deminiranju, trajnom obiljeZavanju minskih polja i
uklanjanju NUS-A u 2012.godini na podrucju
opcine TeSanj.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisi¢, diplLing.mas. s. r.

Broj: 01-44-2-5-4/13
Datum:31.01.2013.godine

Op¢insko vije¢e TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
Informaciju o stanju u poljoprivredi i realizaciji
Programa novcanih poticaja u 2012. godini., donijelo
je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje Informacija o stanju u
poljoprivredi i realizaciji Programa novcanih
poticaja u 2012. godini.

OlfC'INA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisié, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-24-5-79-2/13
Datum:31.01.2013.godine

Op¢insko vijeCe TeSanj na svojoj 4. sjednici
odrzanoj dana 30.01.2013. godine, razmatrajuci
materijale o imenovanju zamjenika predsjedavajuceg
Vijeca, koje je uradila Komisija za izbor i imenovanje
Op¢inskog vije¢a TeSanj, donijelo je

ZAKLIUCAK
Da Komisija za izbor i imenovanje ponovo
razmotri prijedlog za zamjenika predsjedavajudeg
Op¢inskog vijeéa i omoguéi politickim strankama
da dostave dodatne prijedloge.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Fuad Sisié, dipl.ing.mas. s. r.

Broj: 01-49-2-3496-2/12
Datum:31.01.2013.godine

Na osnovu Odluke o izvrSenju Budzeta Opcine
Tesanj za 2013. godinu («Sluzbeni glasnik Opcine
Tesanj» broj: 10/12), Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
O KRITERIJIMA ZA DODJELU SREDSTAVA
ZA SUFINANSIRANJE IZRADE
I ODBRANE MAGISTARSKIH RADOVA 1
DOKTORSKIH DISERTACIJA

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduju se kriteriji za dodjelu
sredstava za sufinansiranje izrade 1 odbrane

magistarskih radova i doktorskih disertacija, te prava i
obaveze korisnika.
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Clan 2.

Sredstva za sufinansiranje izrade i odbrane
magistarskih radova i doktorskih disertacija izdvajaju
se sa namjenske pozicije iz budzeta Op¢ine Tesan;j.
Broj i iznos pojedinacno dodijeljenih sredstava za
kandidate koji su stekli nau¢na zvanja magistra
odnosno doktora nauka za svaku kalendarsku godinu
utvrduje 1 predlaze Sluzba za druStvene djelatnosti,
komunalne poslove i ekologiju u skladu sa
raspolozivim namjenskim budZetskim sredstvima i
kriterijima koji su sastavni dio ove odluke.

Clan 3.
Pravo podnosSenja zahtjeva imaju lica koja su
stekla nau¢no zvanje magistra odnosno doktora nauka u
godini za koju se sredstva dodjeljuju i koji ispunjavanju
slijedec¢e uslove:

1. magistri nauka

opc¢i uslovi: da imaju prebivali$te na podrucju opcine
Tesanj.

posebni uslovi: da su okoncali studij za sticanje zvanja
magistra nauka po predbolonjskom modelu studiranja
ili da su okoncali studij za sticanje zvanja magistra
nauka po bolonjskom modelu; tj.da su polozili sve
ispite i u fazi su izrade i odbrane magistarskog rada.

2. doktori nauka

op¢i uslovi: da imaju prebivaliSte na podru¢ju opéine
Tesan;j.

posebni uslovi: da imaju objavljene radove u nekom
od referentnih Casopisa koji prate relevantne
medunarodne baze podataka za odgovaraju¢u nauc¢nu
oblast.

Clan 4.

Uz Zahtjev za sufinansiranje izrade i odbrane
magistarskih radova i doktorskih disertacija koji treba
da sadrziinaziv i adresu organa kojem se zahtjev
podnosi, opce i posebne uslove, potrebno je dostaviti
slijedece dokumente:

- fotokopiju li¢ne karte,

- uvjerenje o prebivaliStu

- uvjerenje da je prihvacen magistarski rad ili
doktorska disertacija sa terminom odbrane.

Clan 5.

Iznos pojedinacno dodijeljenih  sredstava
podnosiocima zahtjeva ovisit ¢e o broju podnijetih
zahtjeva koji ispunjavaju uslove, kao i visine sredstava
osiguranih u Budzetu op¢ine TeSanj za ovu namjenu.

Clan 6.
Pravo na dodjelu sredstava ne mogu ostvariti
podnosioci zahtjeva koji su ve¢ ostvarili pravo na
sufinansiranje izrade i odbrane magistarskih radova i

doktorskih disertacija od javnog sektora (opcine,
Kantona, FBiH, BiH, fondova, ministarstava i javnih
preduzec¢a) ili su oslobodeni predmetnih troSkova od
strane visokoskolske ustanove na kojoj su stekli to
zvanje.

Clan 7.

Isplata sredstava ¢e se vr$iti na osnovu
Rjesenja o dodjeli sredstava jednokratno putem tekucih
racuna.

Clan 8.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i

objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine TesSanj».

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huski¢ mr.sci. s.r.

Broj:03-02-1-187/13
Datum: 24.01.2013.godine

Na osnovu clana 33. stav 1. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06 14/12), a u vezi sa ¢lanom 1. i 2. Zakona o
preuzimanju zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH
(;,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona® broj
3/12), ¢lana 34 stav 1. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH" broj 49/05), ¢lana 1. Pravilnika
o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH" br 34/07) i ¢lana 30 Statuta Opcine
Tesanj ("Sluzbeni glasnik opcine TeSanj" broj 11/07)
Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK

o0 ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u Op¢éini TeSanj

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se pravila, nacin i
kriteriji ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i
namjestenika ( u daljem tekstu uposlenika) u organu
uprave Opcine Tesanj.

Clan 2.

Ocjenjivanje rada uposlenika vr$i se u cilju
kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i radnih
zadataka kao i1 podsticaja uposlenika da konstantno
unapreduju svoja stru¢na znanja 1 vjeStine radi
zadrzavanja statusa drzavnog sluzbenika i namjestenika
i sticanje preduvjeta za nagradivanje i napredovanje u
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organu uprave, na obrascima koji se nalaze u prilogu
ovog pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clan 3.
Ocjena rada wuposlenika zasniva se na
rezultatima  postignutim u realizaciji  poslova

predvidenih opisom radnog mjesta iz Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji i ispunjenju profesionalnih
ciljeva koje ¢e za vremenski period ocjenjivanja utvrdi
neposredni nadredeni drzavni sluzbenik.

Clan 4.

Uposlenik se ocjenjuje u skladu sa kriterijima
svrstanim u dvije grupe, i to, kao op¢i i posebni
kriteriji.

Op¢i kriteriji obuhvataju:

a) nezavisnost u radu (sposobnost da se posao
obavlja uz minimalan nadzor
pretpostavljenog);

b) odnos prema poslu (prisutnost na poslu,
postivanje radnog vremena, odgovornost,
dosljednost u radu, odnos prema kolegama);

c) stvaralacke sposobnosti i inicijative
(sposobnost iznalaZenja rjeSenja i davanja ideja
kojima se unapreduju radni procesi);

d) odnos prema drugima u obavljanju sluzbe i
vjestine komunikacije (sposobnost skladne
usmene 1 pismene interakcije drzavnog
sluzbenika sa kolegama i strankama prilikom
obavljanja poslova. Vjestina komunikacije
ogleda se i kroz posjedovanje i ispoljavanje
entuzijazma 1 pozitivne  energije, takta i
samokontrole, kao i kroz razvijenost osjecaja
za timski rad i pripadnost organizaciji);

e) spremnost prilagodavanja promjenama (u
odnosu na uvodenje novih praksi u radu;
takoder, podrazumijeva 1  kontinuirano
profesionalno usavrSavanje i primjenu ste¢enih
znanja);

f) dodatni kriterij (opcionalno).

Posebni kriteriji se odnose na stepen ispunjenja
radnih ciljeva uposlenika i pokazuju u kolikoj mjeri je
uposlenik kvalitetno, tacno i precizno ispunio utvrdene
radne ciljeve u definisanim vremenskim rokovima

IIL. NACIN OCJENJIVANJA

Clan 5.
Radni uc¢inak uposlenika ocjenjuje se najmanje
svakih 12 mjeseci, i to najkasnije u roku od 30 dana
poslije isteka perioda za koji se ocjenjuje.

Clan 6.
Uposlenici koji su u kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci nece se ocjenjivati, bez obzira na
razloge.

Clan 7.

Ocjene se dodjeljuju na skali od 1. do 4. bez
obzira na to da li se radi o ocjeni stepena ispunjenja
radnih ciljeva ili ocjeni po opéim kriterijima.

Ocjena stepena ispunjenja radnih ciljeva
predstavlja zbir ocjena za svaki pojedinacni cilj
podijeljen sa brojem postavljenih ciljeva.

Ocjena po opéim kriterijima predstavlja zbir
ocjena po op¢im kriterijima podijeljen sa ukupnim
brojem kriterija.

Kona¢na ocjena radnog ucinka uposlenika
utvrduje se na nacin da se saberu ocjene iz stav 2. i 3.
ovog Clana, a onda se dobijeni zbir podijeli sa dva.

Kona¢na ocjena radnog ucinka iskazuje se i
opisno i to u skladu sa sljede¢om skalom:

a) "nezadovoljava " (manje od 1.50);
b) "zadovoljava " (1.50 - 2.49);

c¢) "uspjesan” (2.50 - 3.49);

3. "izuzetno uspjesan" (3.5 i vise).

IV POSTUPAK PRACENJA UCINKOVITOSTI I
OCJENJIVANJA
Clan 8.

Uposleniku se utvrduju radni ciljevi za period
ocjenjivanja utvrden ovim Pravilnikom. Radni ciljevi
proizlaze iz opisa i svrhe radnog mjesta. Radne ciljeve
uposlenika utvrduje neposredno nadredeni drzavni
sluzbenik. Radne ciljeve uposlenike koji je na probnom
radu utvrduje neposredno nadredeni koji je mentor koji
je duzan da uposleniku objasni $ta se od njega ocekuje
u okviru svakog utvrdenog radnog cilja. Radni ciljevi
za naredni period ocjenjivanja utvrduju se tokom
razgovora o ocjenjivanju za prethodni period
ocjenjivanja.

Clan 9.

Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik u toku
perioda za ocjenjivanje duzan je da:

A) stalno nadgleda rad uposlenika i sakuplja
podatke o tome koliko je uposlenik uspjesan
u radu, uzimajuéi u obzir prirodu poslova,
radne uslove 1 stepen iskustva uposlenika;

B) dokumentuje rad uposlenika u periodu za
ocjenjivanje tako Sto zapisuje 1 komentarise
bitne primjere i dokaze o tome kako je
uposlenika radio.

Clan 10.

Ocjenjivanje rada uposlenika vr$i se u toku
razgovora sa uposlenikom na obrascu koji je sastavni
dio ovog pravilnika. Razgovor sa uposelnikom obavlja
se u atmosferi otvorenog dijaloga izmedu uposlenika i
njegovog neposredno nadredenog koji obavlja
ocjenjivanje. Razgovor treba da traje do 30 minuta i
tom prilikom uposlenik iznosi misljenje o ispunjenju
utvrdenih radnih ciljeva, a zatim neposredno nadredeni
iznosi i obrazlaze svoje misljenje o radu uposlenika i
prijedlog ocjene.
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Clan 11.

O konacnoj ocjeni rada uposlenika Opéinski
nacelnik donosi rjeSenje.

Ocjene "izuzetno uspjeSan" i "nezadovoljava" moraju
biti posebno obrazloZene i potkrijepljene ¢injenicama i
dokazima.

Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana uposlenik
moze izjaviti Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zzalbe
Federacije Bosne i Hercegovine u roku od osam dana
od prijema rjeSenja.

Clan 12.

Uposlenik koji je ocijenjen ocjenom 'ne
zadovoljava' duzan je pro¢i kroz proceduru vanrednog
ocjenjivanja u trajanju od tri mjeseca, pocevsi od dana
kada je redovna ocjena postala kona¢na. Vanredno
ocjenjivanje se radi po istom principu kao i redovno s
tim Sto se broj i zahtjevnost postavljenih ciljeva treba
prilagoditi duzini perioda (tri mjeseca) unutar koga se
prati i ocjenjuje ucinkovitost uposlenika.

Neposredno nadredeni je duzan da po izricanju
ocjene 'ne zadovoljava' predlozi mjere i aktivnosti koje
smatra primjerenim kako bi uposlenik bio u stanju da u
periodu vanrednog ocjenjivanja popravi ucinkovitost u
radu.

Uposleniku koji 1 za period vanrednog
ocjenjivanja dobije ocjenu 'me zadovoljava' izri¢e se
mjera prestanka radnog odnosa.

Clan 13.

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o drZavnoj
sluzbi 1 c¢lanom 28. Zakona o namjeStenicima,
uposlenik koji prolazi kroz period probnog rada takoder
mora biti ocijenjen. Kona¢na ocjena za uposlenike na
probnom radu utvrduje se u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

Uposleniku, koji u toku probnog perioda ne

zadovolji minimum ocekivanja, izriCe se ocjena "ne
zadovoljava" i na taj na¢inmu prestaje radni odnos.
Za uposlenike koji u toku probnog perioda dobiju bilo
koju od preostale tri ocjene ("zadovoljava", "uspjesan”
ili "izuzetno uspjesan"') smatra se da su uspjesno
zavrs$ili probni rad.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
Ocjenjivanje rada uposlenika za 2013. godinu
vrsit ¢e se u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 15.

Danom pocetka primjene ovog pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih
sluzbenika i namjestenika u opéinskom organu uprave
Opc¢ine TeSanj broj 02-34-1-211/08 od 18.02.2008.
godine (“Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSan;j” broj 2/08).

Clan 16.
Ovaj pravilnik stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom
glasniku Op¢ine TeSan;j.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huski¢ sr.

Broj: 02-02-1-3788/12
Datum: 21.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana 30. Statuta Opc¢ine TeSanj
(;»Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj* broj 11/07)
Op¢inski nacelnik, donosi

RJESENJE
o imenovanju komisije

|
Imenuje se komisija u sastavu:
1. Brki¢ Arijana, predsjednik
2. Risti¢ Dejan, ¢lan
3. Becarevi¢ Enes, ¢lan
4. Turki¢ Tamara, ¢lan
5. Mujé¢i¢ Amina, ¢lan

II
Zadatak komisije je da:

- izvrsiti identifikaciju i inventarizaciju imovine kojom
raspolaze sadasnja zemljoradnicka zadruga Jelah
osnovana od strane fizickih lica te utvrditi Sta su
zadrugari (dionicari) od toga unijeli kao svoja sredstva
a Sta je od toga drzavna svojina iz bivSe drzavne
zemljoradnicke zadruge kao i da identifikuje ostalu
imovinu kojom ne raspolaze zemljoradnicka zadruga
osnovana od strane fizickih lica, a u zemljiSnim
evidencijama se vodi na bivSoj drzavnoj
zemljoradnickoj zadruzi ili na pravnim subjektima kao
pravnim prednicima drzavne zemljoradnicke zadruge,

- pripremi tekst Odluke prema Opcéinskom vije¢u
kojom ¢e prava kori§tenja na imovini i imovinu iz
stava 1. ovog cClana prenijeti na op¢inu TeSanj,
odnosno izbrisati prava koriStenja dosadasnjih
korisnika u zemljiSnim evidencijama na nekretninama
Op¢inu Tesan;.
111
Komisija je duzna da izvrs$i obaveze iz stava 1.
clana II. i dostavi izvjeStaj Opc¢inskom nacelniku do
28.02.21013.godine, a obaveze iz stava 2. ¢lana II., ove
Odluke do 14.03.2013.godine.
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v
Ovo Rjesenje se primjenjuje danom donosSenja
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Tesan;j*.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huski¢ mr.sci. s.r.

Broj:02-31-7-199/13.
Datum:28.01.2013.g.

Na osnovu c¢lana 30. Statuta Opcine TeSanj
("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tesanj", broj: 11/07),
Op¢inski nacelnik donosi

RJESENJE

o imenovanju komisije

I

Imenujem komisiju u slijede¢em sastavu:
1) Hamzalija Hojkuri¢, predsjedavajuéi komisije,
2) Mirnes Deduki¢, ¢lan komisije,
3) Samir Brka, ¢lan komisije,
4) Jasmin Salibasi¢, ¢lan komisije i
5) Sajda Klepi¢, ¢lan komisije.

1T

Zadatak ¢lanova navedene komisije je da:
- izvr$e analizu primjene vazecih propisa koji regulisu
primanja uposlenih u organu uprave,
- daju prijedlog moguéih poboljsanja,
- izvrSe uskladivanje opcinskog Pravilnika sa novim
zakonskim rjeSenjima,
- utvrde platne razrede i koeficijente za drzavne
sluZzbenike i namjestenike, te
- prijedloge istih dostave Opcinskom nacelniku na
verifikaciju — usvajanje.
III
Rok za izmjenu Pravilnika i utvrdivanje
platnih razreda i koeficijenata za drzavne sluzbenike i
namjestenike je 90 dana.
v
Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Tesan;".

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huskié¢ mr.sci. s.r.

Broj: 02-14-7-126-2/13
Datum: 23.01.2013. godine

Na osnovu podnesenog zahtjeva od 28.01.2013.
godine, ¢lana 10. stav 4. Zakona o udruzenjima i
fondacijama Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 45/02) i ¢lana 30. Statuta Opcine
TeSanj ("Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj" broj 11/07)
Op¢inski nacelnik donosi

RJESENJE
o odobrenju za KoriStenje naziva opéine TeSanj

|
Odobrava se koristenje naziva op¢ine TeSanj u
naziv udruzenja kao $to je predloZzeno u zahtjevu
“Vije¢e mladih opéine TeSan;j”.

I
Odobrenje se izdaje za potrebe registracije
navedenog udruzenja kod nadleznog ministarstva za
pravosude i upravu.

1]
Ovo rjesenja stupa na snagu danom donoSenja
a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Tesan;".

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huskié¢ mr.sci. s.r.

Broj: 02-49-2-131/13
Datum: 28.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana 9. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj
34/03) i ¢lana 30. Statuta Opcine TeSanj ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine TeSanj" broj 11/07) Opcinski nacelnik
donosi

RJESENJE
o imenovanju komisije za provodenje procedure
izbora Nadzornog odbora “TRA”

I
Imenuje se komisija u sljede¢em sastavu:
1. Hamzalija Hojkurié, predsjedavajuci
2. Senad Subasi¢, ¢lan
3. Haris Jasi¢, ¢lan
4. Azra Muslija, ¢lan
5. Venan Hadziselimovi¢, ¢lan.

I
Komisija je duzna da u skladu sa Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH broj
34/03) pregleda prijave po raspisanom Javnom oglasu
broj 02-34-5-113/13 od 24.01.2013. godine, sastavi
listu kandidata koji ne ispunjavaju i listu kandidata koji
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ispunjavaju kriterije za imenovanje (lista uspjesnih),
provodi intervju sa kandidatima koji se budu nalazili na
listi uspjesnih, a nakon intervjua i na osnovu potpunosti
dokumentovanih odluka svakog ¢lana komisije, putem
pisane preporuke predlozi rang-listu.

I
Naknadu za rad Komisije odredit ¢e Op¢inski
nacelnik u skladu sa naknadama za rad komisija, a po
osnovu izvjestaja o radu Komisije.

v
Kao odgovorni sluzbenik imenuje se Mirnes
Dedukic¢.
\%
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine TeSan;".

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huskié¢ mr.sci. s.r.

Broj: 02-34-113-2/13
Datum: 24.01.2013. godine

Na osnovu ¢lana ¢lana 30. i 56. stav 2. Statuta
op¢ine Tesanj ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj" broj
11/07) Op¢inski nacelnik donosi:

RJESENIJE
O imenovanju predsjednika Savjeta MZ KaloSevié¢

I
Imenuje se Bobari¢ (Muharem) Fahrudin za
predsjednika Savjeta MZ KaloSevi¢

I
Mandat imenovanog predsjednika Savjeta traje
Cetiri godine od dana imenovanja a prestaje istekom
mandata.
111
Rjesenje se donosi na osnovu statutarno
provedene procedure i prijedloga Savjeta mjesne
zajednica Kalosevic.
v
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku opéine TeSan;j",
stupanjem na snagu ovog rjeSenja stavlja se van snage
prethodno rjeSenje o imenovanju predsjednika Savjeta
MZ Kalosevic.

Obrazlozenje:
Savjet mjesne zajednice KaloSevi¢ je na osnovu c¢lana
56. stav 1. Statutu op¢ine TeSanj ("Sluzbeni glasnik

Op¢ine Tesanj" broj 11/07) provela proceduru izbora
predsjednika Savjeta mjesne zajednice. Na osnovu
provedene procedure Opcinski nacelnik  donosi
konacno rjeSenje o imenovanju predsjednika Savjeta.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huski¢ mr.sci. s.r.

Broj: 03-05-3-3560-81/12.
Datum: 07.02.2013. godine

Na osnovu ¢lana c¢lana 30. i 56. stav 2. Statuta
op¢ine Tesanj ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine TeSanj" broj
11/07) Op¢inski nacelnik donosi:

RJESENJE
O imenovanju predsjednika Savjeta MZ Vukovo

|
Imenuje se Fejzi¢ (Fadil) Suljo za
predsjednika Savjeta MZ Vukovo.

11
Mandat imenovanog predsjednika Savjeta traje
cetiri godine od dana imenovanja a prestaje istekom
mandata.
I
Rjesenje se donosi na osnovu statutarno
provedene procedure i prijedloga Savjeta mjesne
zajednica Vukovo.
v
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosSenja i
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku op¢ine TeSanj",
stupanjem na snagu ovog rjeSenja stavlja se van snage
prethodno rjeSenje o imenovanju predsjednika Savjeta
MZ Vukovo.

Obrazlozenje:

Savjet mjesne zajednice Vukovo je na osnovu ¢lana 56.
stav. 1. Statutu opcine TeSanj ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tesanj" broj 11/07) provela proceduru izbora
predsjednika Savjeta mjesne zajednice. Na osnovu
provedene procedure Opcinski nacelnik donosi
konac¢no rjeSenje o imenovanju predsjednika Savjeta.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad Huskié¢ mr.sci. s.r.

Broj: 03-05-3-3560-75/12.
Datum: 29.01.2013. godine
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